Secretarfa de Educacion Pibllca

EDUCACION Subsacretaria de Educacion Media Suparior

Coordinacion Sectanal de Planeacion y Administracion

Apartado "D" incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATCAM-CAMPECHE

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0018/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE Y EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE

SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

rINCREMENTO SALARIAL 2022 Apﬂagig; de Aportacién de EL ESTADO TOTAL
I !
| 3.5% +1.0% Incremento 3,069,866.40 ' 2,046,577.60 5,116,444.00
| Salarial
1.8% Incremento en 919,926.60 ' 613,284.40 1,533,211.00
| Prestaciones |
| |
| SUMA 3,989,783.00 2,659,862.00 6,649,655.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: r

A

. INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GAMPECHE ¥ EL INSTITUTO BE CAPAGITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPEGHE

INCREMENTOQ POR POLITIC DEL 3.5% * 1 0%
ZONA ECONOMICA 3
Ccadigo Denominacién zoma Nival Salaral Plozas Horas Difarsncial Costo | GostoPeriedo Difsrancla Costo Costo Pariodo |
Ecanémica fPL} {HR3) Suwhio Base Cokctive Compansaclén Golectivo
| Nensual e
! ™ DIRECTOR 3 £ 5 143370 #,500.20 2149200
b DIRECTOR DE AREA 3 SN 171315 T80 TEH19.00
. DIRECTOR GENERAL 3 BN 1 229285 224095 2522200 i
W, JEFE DE CAPACITACION a SN L 1,18345 7,100.70 1810880 i
| JEFE DE DEPARTAMENTC a SN L] 1.259.60 7.557.80 313400 1
JEFE DE VINCULACION 3 SN & 1.183.45 7.100.70 78,108.00 ‘
[ DIRECTIVOS | 2 437.083.96 |
APIBES | ADMINISTRATIVO ESPECIALZADO 3 2| s 340,10 1.700.50 HMED 7,30 8650 1038.00
CFRI18eT ANALISTA PROFESIONAL 3 i i 15 38530 57750 69,354.00 1800 2r0.00 3,248.08
CF34544 ASISTENTE DE ALMACEN 3 pal 3 340,10 102030 1224480 i7.30 5180 623,90
301883 ASISTENTE SERV. Y MANTTO 3 21 a 340,10 10,883.20 138,300.00 17.30 56350 664398
sa3pA? | CHOFER 3 2 i 240,10 272080 azmsese 17.30 13840 155198
| CF1Is14 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 2TZA 1 400.80 400,80 431004 B49.30 030 119208
; CFasasi GUARDA 3 il 15 340.10 £,401.50 61.2E50 17.30 25850 311408
| erasta | JEFE DE OFICINA 3 7 8 38430 7nar.40 35.169.00 18.00 324,00 388008
‘ SH1884 JEFE DE SERVICICS Y MANTTO. 3 28 a 340,10 2.720.80 32,656.00 17.30 3840 1,681.08
| Teeast OPERADOR GE EQUIPQ 3 21 a 010 2.720.80 32.650.00 17.30 43840 1,681.08
| eFiasiz | PROGRAMADOR ESPECIALEADD 3 2 It 395.30 42330 SORSHOM 18.00 19800 237696
| assees | SECRETARIADE APOYO 3 2 1§ 34040 540150 121800 1730 25850 314 |
| CRa4se? | SECRETARIA EJEGUTVA'B® 3 27 ’ 39430 /.30 41200 18.00 1800 210.08|
: Crosaes SECRETARIA EJECUTIVA *C" 3 % 4 38530 154120 1849500 18.00 7200 se4.08 |
| CFM5 | SECRETARIA EJECUTIVA™D® 3 2 % 366.00 5.480.00 5B 1730 25850 3148
| CFesad| SUPERVISOR GENERAL 3 2725 4 400 .80 180320 19,2384 99.30 wgram 476T.00 ;
| Tesme | TECMICO BIBLIGTECARI 3 2 ] 24010 308080 WM 17.30 15570 186000 |
| CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 3 38430 3,182.90 14,195.08 18.00 5400 643.00 |
| sesus | TECMICO MEDIO EN IMPRENTA ] 7 3 0.1 102030 1224408 17.30 5 20|
| cRaasz | TECNICO SUPERIOR 3 2728 " 400,80 561120 eram0 9.30 120020 1658308 |
1 T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 T 372.30 2.606.10 31,273.00 17.30 121.10 I.ﬁlul
[ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 199 | 563,949.00 60,447.00 |
| E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 [ e 5713 a7e0|  esateso|  2mseenee ] |
[ HORAS DOCENTE BASICO | e 2,225.002.00 |
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 228 [ e 3.526.04.00 ©0.447.00 |
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Al LR R
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR et e Elcc o
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION e Fangac o e
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANG "Eﬁﬂ:’:ﬁf“ Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR Pofmcn SALARIAL DEL. 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(117 {12 meses) {12 meses)

Sueldo Base 437,083.00 863,942.00 2,225,002.00 3,526,034.00

Prima Vacacional 12,140.00 23,598,00 70,091.00 106,229.00

ISR Prlma Vacacional 242700 4,800.00 14,018.060 21,245.00

Aguinaldo 48,583.00 95,996.00 280,365.00 424,924.00

1SR Aguinaldo 9,711.00 19,199.00 56,073.00 B4,983.00

Seguridad Social 74,658.00 147,590.00 386,319,00 608,577.00

Subcuenta de Vivienda 24,889.00 49,198.00 128,773.00 202,860.00

Slstema de Ahorra para el Retiro 9,956.00 19,680.00 51,509.00 81,145.00
Compensaclén Garantizada 60,447.00 60,447.00

Materlal Didactico 133,017.00 133,017.00

Despensa 15,980.00 68,524.00 84,523.00

Ayuda por Serviclos a la Docencla 21.492.00 21,492,00

Ayuda por Servicios 10,500.00 10,500.00

Previslsn Social Multipie 17,433.00 64,493.00 §1,826.00

Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 13,065.00 13,065.00
Asignaclén por Apoyo a la Dacencia 86,213.00 §6,213.00

Asgignaclén Docente Genérica 298,279.00 298,279.00

| Otras Prestaclones{nciuys Prima Guir ] .180,859.00 $23.337.00 804,196.00
| TOTAL 619,437.00 | 1,630,418.001 4,399,600.00 | 6,649,655.00 |
[ APORTACION FEDERAL(60.0%)| 371,662.20| 978,250.80 | 2,639,880.00 | 3,989,793.00 |
[ APORTACION ESTATAL (40.0%) 247,774.80 652,167.20 | 1,759,920.00 | 2,650,862.00
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Secretaria de Educacién Piblica

EDUCACIéN Subsecretaria de Educacion Media Super

Coordinacion Sectonal de Planeaciény Administracir

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP” Por: "EL ESTADO"

ly e O
ablo ARG rtiz Layda Elen, nsores San Roman
A

Subsecretari Educacion Media Superior Gobernadora del Estado de Campeche

Coordinador Sectorial de Planeacién y Administraclén
de la Subsacretaria de Educacién Media Superior

ucacién
[~

Per: "EL ICATCAM”

Juan Peds
Directoel

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIC 0018/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CAMPECHE,
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA 15 DE SEPTIEMERE DE 2022.

o8d3H46-5813-47 Se-aT404755cT202712 Paginadde4 30092022115920



